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 :اجرایي-سوابق  علمي
 تاريخ پايان تاريخ شروع عنوان 

 ادامه دارد 2831خرداد  1 نور مرکز ملایررئیس دانشگاه پیام

 2831شهریور  2831خرداد  نور واحد سامن مسئول امور جاری دانشگاه پیام

 2831اسفند  2838اسفند  نور استان همدانحسابداری دانشگاه پیاممدیر گروه بخش مدیریت، اقتصاد و 

 ادامه دارد 2831 نور مرکز ملایرهای مدیریت صنعتي، بازرگاني و حسابداری دانشگاه پیاممدیر گروه رشته

 2831 2831 نور استان همدانمسئول تطبیق دروس تخصصي رشته مدیریت بازرگاني پیام

 ادامه دارد 2831 نور مرکز ملایرت، نهادها و مراکز صنعتي دانشگاه پیاممسئول ارتباط با ادارا

 2831 2831 2831دهه فجر شهرستان ملایر در سال ستاد دانشجویي  کمیته مسئول

 ادامه دارد 2831 نور مرکز ملایررئیس شورای فرهنگي دانشگاه پیام

 

 :سوابق آموزشي و تدریس
 تاريخ پايان تاريخ شروع مقطع تدريس دانشگاه محل تدريس 

 ادامه دارد 2831 کارشناسي و کارشناسي ارشد نور مرکز ملایردانشگاه پیام

 ادامه دارد 2831 کارشناسي ارشد نور مرکز همداندانشگاه پیام

-  2831 کارشناسي ارشد (افغانستان)نور مرکز هرات دانشگاه پیام

 2832 2831 يکارشناس (پردیس نهاوند)دانشگاه بوعلي سینا 

 ادامه دارد 2831 کارشناسي ارشد دانشگاه ملایر

 ادامه دارد 2831 کارشناسي و کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد ملایر

 2832 2831 کارشناسي دانشگاه آزاد تویسرکان

 2838 2831 کارشناسي دانشگاه علمي کاربردی ملایر

 2832 2831 کارشناسي دانشگاه غیرانتفاعي ملایر

 یس غیر دانشگاهيتدر
 های آشنایي با محیط کسب و کار در سازمان مدیریت صنعتي استان همدانتدریس در دوره .2

 نور مرکز ملایرهای کسب و کار و کارآفریني در دانشگاه پیامهای مهارتتدریس در دوره .1

 های مهارتهای کسب و کار و کارآفریني در موسسه کاریابي مهر ملایرتدریس در دوره .8

 های آموزشي مختلف برای کارکنان ادارات دولتيدریس دورهت .1
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 :عضویت در شوراهای علمي و فرهنگي
 تاريخ پايان تاريخ شروع  نوع عضويت و فعاليت

 ادامه دارد 2831 نور استان همدانعضو شورای پژوهشي دانشگاه پیام

، اقتصاد و های زیرمجموعه مدیریتعضو شورای گروه آموزشي و پژوهشي کلیه رشته
 نور استان همدانحسابداری دانشگاه پیام

 ادامه دارد 2831

های دانشجویان کارشناسي نامههای پیشنهادی پایانعضو شورای بررسي و تأیید طرح
 نور استان همداندانشگاه پیام MBAارشد رشته مدیریت 

 ادامه دارد 2838

های دانشجویان کارشناسي امهنهای پیشنهادی پایانعضو شورای بررسي و تأیید طرح
 نور استان همداندانشگاه پیامدولتي ارشد رشته مدیریت 

 ادامه دارد 2831

 ادامه دارد 2831 نور مرکز ملایرعضو شورای پژوهشي دانشگاه پیام

   عضو ستاد امر به معروف و نهي از منکر شهرستان ملایر

 ادامه دارد 2831  های ملایرعضو شورای کانون بسیج اساتید دانشگاه

 ادامه دارد 2833 نور مرکز ملایرعضو هیأت اجرایي جذب مدرسین مدعو دانشگاه پیام

 ادامه دارد 2831 نور مرکز ملایرعضو شورای فرهنگي دانشگاه پیام

 2831 2831 عضو کمیته اجرایي اولین همایش ملي نقش کارآفریني در تحقق حماسه اقتصادی

 ادامه دارد 2831 ریت ایرانعضو انجمن علوم مدی

 ادامه دارد 2833 عضو انجمن مدیریت رفتار سازماني ایران

 ادامه دارد 2833 عضو انجمن مدیریت دولتي ایران 

 

 :سایر فعالیتها و افتخارات
 2831پژوهشگر برتر استان همدان در سال 

 2831پژوهشگر برتر استان همدان در سال 

 اوره شغلي و سازماني پژوهشي مش-داور مجله علمي

 آوریپژوهشي اخلاق در علوم و فن-داور مجله علمي

 های بازرگاني ترویجي بررسي-داور مجله علمي

 آورینامه علم و فنترویجي سیاست-داور مجله علمي

 و کار و کسب MBA های مدیریت بازرگاني، دولتي،شتهنامه کارشناسي ارشد دفاع شده در رپایان 31 استاد راهنمای

 و کسب و کار MBA های مدیریت بازرگاني، دولتي،شتهنامه کارشناسي ارشد دفاع شده در رپایان 31استاد مشاور بیش از 

 های مختلفنامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت در گرایشپایان 811داوری بیش از 
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 :(انتشار یافتهمقالات )فعالیتهای پژوهشي 
 شماره منتشره نام مجله هعنوان مقال سطح مقاله

ISI 

1. Desingning Integrated Management 

Criteria of Creative Ideation Based on 

Fuzzy Delphi Analytical Hierarchy 

Process 

International 

Journal of 

Fuzzy Systems 

In press 

ي 
لم

ع
– 

ي 
ش

وه
پژ

(
42 

له
قا

م
) 

ت رهبری حضر درهوش معنوی  و هوش هیجانينقش  .1
مبدأ الهي داشته ( ره)آیا رهبری حضرت امام :(ره)امام خمیني

 ؟است

مدیریت اسلامي  
 (ع)دانشگاه امام حسین

سال هجدهم، 
، اسفند 32شماره 
 2833ماه 

بررسي میزان رضایتمندی و عوامل مؤثر بر آن در بین  .8
مددجویان و مراجعین بخش فیزیوتراپي جمعیت هلال احمر 

 همدان
 امداد و نجات

ل سوم، شماره سا
2 ،2831 

 بازی بر نگرش و رفتار کارکنان سازمان تأثیر رابطه .1
پژوهشهای مدیریت 

 منابع انساني
،  بهار و 2شماره  

 2832تابستان 
سنجش و ارزیابي خرد سازماني و مدیریتي در سطوح  .1

 مختلف سازمانهای دولتي با نگرشي به ابعاد فلسفي 
 بهبود مدیریت

، پاییز 12شماره 
2831 

پذیری کارکنان بررسي رابطه عدالت سازماني با مسئولیت .1
 ( کارکنان شهرداری ملایر: مورد مطالعه)

 مدیریت شهری
، 81شماره 
 2838زمستان 

 مدیریت دولتي  محور در ادارات دولتي ارائه یک مدل سازمان حکمت .1
، 2، شماره 1دوره 

 2831بهار 

های ر پستها و حضور زنان دسبک مدیریت در سازمان .3
های ت زنانه و تاکتیکمدیریتي با تأکید بر رابطه هویّ

  ارتباطي

مطالعات اجتماعي 
 شناختي زنانروان

، شماره 28سال 
 2831، تابستان 1

 رابطه اصول اخلاقي با ارتباطات اثربخش سازماني .3
اخلاق در علوم و 

 فناوری
سال دهم، شماره 

 2831، تابستان 1
ی بر جو اخلاقي، تعهد، هویت و پذیربررسي اثر جامعه .21

  رفتار شهروندی سازماني
نامه مدیریت پژوهش

 تحول
، پاییز و 21شماره 

 2831زمستان 
گیری نقش کنترل هیجانات و تحمل ابهام در تصمیم .22

 حکیمانه
 مطالعات رفتار سازماني

، زمستان 1شماره 
2831 

 يتعاون یهاشرکتدر بین  داریثر بر اشتغال پاؤعوامل م .21
  فعال در شهرستان نهاوند يو خصوص

 تعاون و کشاورزی
، 21شماره 
 2831زمستان 

ها بررسي میزان تأثیر مشارکت یا عدم مشارکت شرکت .28
ها با نقش در ایجاد خوشه صنعتي بر عملکرد نوآوری آن

  میانجي مدیریت دانش
 مدیریت نوآوری

سال پنجم، شماره 
 2831، بهار 2
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زماني بر متغیرهای رفتاری بررسي پیامدهای سکوت سا .21
  (شرکت نفت و گاز پارس: مورد مطالعه)

در مدیریت منابع انساني 
 صنعت نفت

سال هفتم، شماره 
 2831، بهار 11

نقش : رابطه اخلاق کسب و کار با شهروندی شرکتي .21
 میانجیگر مسئولیت اجتماعي و حکمراني 

اخلاق در علوم و 
 فناوری

، تابستان 1شماره 
2831 

ل موثر بر بدبیني نسبت به تغییرات سازماني و عوام .21
 نتایج آن

مطالعات مدیریت بهبود 
 و تحول 

، پاییز 32شماره 
2831 

بررسي عوامل مؤثر بر تعلق سازماني کارکنان شرکت  .21
 گاز استان کرمانشاه و ارائه الگوی مفهومي برای سنجش آن

مدیریت منابع انساني در 
 صنعت نفت

سال هشتم، 
، 81شماره 
 2831زمستان 

سازماني در بین پرستاران و -ایتضاد حرفه بررسي .23
  بهیاران و تأثیر آن بر عملکرد منابع انساني

مدیریت فرهنگ 
 سازماني

، شماره 21دوره 
 2831، تابستان 1

نقش هوش هیجاني و کار هیجاني در کاهش  .23
 لي و افزایش رضایت شغليفرسودگي شغ

 مطالعات رفتار سازماني
، 1، شماره 1دوره 

 2831تابستان 

مقایسه خوشه صنعتي و خوشه علم و فناوری در مواجه  .11
 نقش میانجي یادگیری سازماني: با انطباق سازماني

 در نوبت چاپ وریتوسعه فنآمدیریت 

رابطه اخلاق کاری اسلامي با رفتار شهروندی سازماني،  .12
 سودگي شغلي و تسهیم دانشفر

اخلاق در علوم و 
 فناوری

 در نوبت چاپ

بیني رابطه اخلاق و محیط کسب و کار بر توسعه پیش .11
 اقتصادی ایران

اخلاق در علوم و 
 فناوری

 در نوبت چاپ

ای در ارتباط گری منابع انسانی حرفهنقش میانجی .18

 هاصنعتی و عملکرد شرکت بین روابط خوشه
 در نوبت چاپ ت و توسعهفرایند مدیری

پیامدهای رهبری اخلاقي و نقش آن در کاهش  .11
 انحراف سازماني

اخلاق در علوم و 
 فناوری

 در نوبت چاپ

نقش : رابطه فرهنگ سازماني با رفتار ضد شهروندی .11
 میانجي شایستگي اخلاقي، ظرفیت سازمان و حکمراني

اخلاق در علوم و 
 فناوری

 در نوبت چاپ

ي 
لم

ع
– 

ي 
ج

وي
تر

(
24 

رد
مو

) 

آوری اطلاعات و عملکرد سازمانها گذاری در فنسرمایه .11
 وریبا نگرشي به پارادوکس بهره

 مدیریت و توسعه
، 82شماره 
 2831زمستان 

های کاری در سازمان و عوامل بررسي عملکرد تیم .11
 مؤثر بر آن

 توسعه انساني پلیس
، آذر و 11شماره

 2831دی ماه 

فناوری اطلاعات از  بررسي عوامل مؤثر بر پذیرش .13
 سوی نیروهای پلیس

 توسعه انساني پلیس
،فروردین 13شماره

و اردیبهشت ماه 
2833 

 توسعه انساني پلیس عوامل مؤثر بر اثربخشي تحقیقات پلیس .13
، خرداد و 13شماره

 2833تیر ماه 

 توسعه انساني پلیس نقش تعهد سازماني کارکنان در تسهیم دانش .81
، مرداد و 81شماره
 2833ر ماه شهریو

 توسعه انساني پلیس اجتماعي با عملکرد پلیس  رابطه سرمایه .82
، مهر و 82شماره

 2833آبان ماه 

http://iieshrm.ir/article-1-78-fa.html
http://iieshrm.ir/article-1-78-fa.html
http://iieshrm.ir/article-1-78-fa.html
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 توسعه انساني پلیس رهبری تحولگرا و خلاقیت کارکنان .81
، آذر و 81شماره

 2833دی ماه 

های های کميّ به پژوهشگذر پارادایمي از پژوهش .88
 کیفيّ در علوم انساني

 رهیافت
، پائیز و 11شماره 

 2838زمستان 

 های هوش هیجاني با رویکرد اسلامينگرشي بر مؤلفه .81
توسعه مدیریت منابع 

 انساني و پشتیباني

سال نهم، شماره 
، زمستان 81

2838 
تأثیر توانمندسازی روانشناختي بر عملکرد سازماني  .81

کارکنان ناجا، نقش میانجیگری تنش شغلي، رضایت شغلي و 
  تعهد سازماني

 ظارت و بازرسين
دوره نهم، شماره 

 2831، بهار 82

های هوش هیجاني در مدیریت بحران و نقش مؤلفه .81
  سوانح در سازمان پلیس

 توسعه سازماني پلیس
، پاییز 11شماره 

2831 

های فردی در تأثیر بررسي نقش میانجي نگرش .81
 مدارانهتوانمندسازی سازماني بر رفتار مشتری

 در نوبت چاپ مطالعات منابع انساني

ي 
رج

خا
ت 

لا
ج

م
(

IS
C

(  
)

5 
له

قا
م

) 

38. Introducing vigilant organization as 

a new organization 

International Journal of 

Management Studies., 

Statistics & Applied 

Economics (IJMSAE) 

Vol.2 (2), 

2012 
39. Evaluation of Factors Affecting on 

Managerial Wisdom: A Philosophical 

Attitude 

Management and 

Administrative 

Sciences Review 

Vol.2 (5), 

2013 

40. Measurement Pattern for the Current 

Status of Strategic Thinking at the 

Organizations' Staff 

Technical Journal of 

Engineering and 
Applied Sciences 

Vol. 3 (20), 

2013 
41. Assessment of Wisdom in the 

Various Levels of Government Agencies 
World of Sciences 

Journal 
Vol.2(6), 

2013 
42. The Study of the Effect of 

Organizational Memory on Knowledge 

Sharing: The Role of Entrepreneurial 

Learning (Case Study: Ahvaz Pipe 

Manufacturing Company) 

Journal of 

Administrative 

Management, 

Education and 

Training (JAMET) 

Vol.13(1), 

2017 

ت 
لا

ج
م

ي
لم

ع
- ي
ص

ص
خ

ت
 

 نشریه توسعه صادرات عوامل مؤثر بر تبادل دانش سازمان .18
، بهمن و 11شماره
 2831ند اسف

های آموزش کارآفریني در  نیازها و اثربخشي برنامه پیش .11
 کشور

 ماهنامه کار و جامعه
و  211شماره 

 2833، آبان 211

ش
ماي

ه
ن

 بي
ی 

ها
-

ي 
ملل

ال
(

21 
له

قا
م

) 

 گرا و خلاقیت فردی و سازمانيرهبری تحول .11
المللي مدیریت کنفرانس بین

 و نوآوری
بهمن ماه  13و  11

 ، شیراز2833

م کاری تشریک مساعي حمایت شده به وسیله سیست .11
 افزار یا گروه( CSCWS)کامپیوتر 

المللي علمي  کنفرانس بین
 پژوهشي دانشجویان ایراني

سپتامبر  21و  21
 -، ارمنستان1122

 ایروان

رابطه سیستمهای مبتني بر کامپیوتر و  بررسي .11
ارائه : ریزی استراتژیک قضاوتهای ذهني مدیران در برنامه

 ارچوب مفهوميیک چ

المللي علمي  کنفرانس بین
 پژوهشي دانشجویان ایراني

سپتامبر  21و  21
 -، ارمنستان1122

 ایروان

http://www.jamet-my.org/archive/2017/I00S8-01/461-475.pdf
http://www.jamet-my.org/archive/2017/I00S8-01/461-475.pdf
http://www.jamet-my.org/archive/2017/I00S8-01/461-475.pdf
http://www.jamet-my.org/archive/2017/I00S8-01/461-475.pdf
http://www.jamet-my.org/archive/2017/I00S8-01/461-475.pdf
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ارائه رویکردی جدید در : محور استراتژی حکمت .13
 مدیریت استراتژیک

مدیریت المللي  بینهمایش 
 استراتژیک

، 2831آذر ماه  1و  8
 تهران

 اصول و مفاهیم فلسفي: خرد مدیریتي .13
-دوازدهمین کنفرانس بین

 المللي مدیریت

، 2838آبان  11
دانشگاه صنعتي 

 شریف

50. The Relationship Between Spiritual 

Leadership and Performance in West 

Regional Electric Company 

International 

Conference on 

Economics, 

Accounting, 

Management and 

Social Science 

11-12 

December, 

Szezecin, 

Poland 

پذیری سازماني و آرزوهای بررسي رابطه بین جامعه .12
 شغلي و نگهداشت آنان در اداره کل امور مالیاتي همدان

المللي کنفرانس بین
 مدیریت و حسابداری

، 2838بهمن  21
 تهران

 بررسي رابطه چرخش شغلي با رضایتمندی شغلي .11
المللي اولین کنفرانس بین

 حسابداری و اقتصادمدیریت، 
اسفند  12و  11

 ، شیراز2838

 روان سلامت بر خویشاوندسالاری تاثیر بررسي .18
 و استرس، شفاهي گرایيمنفي میانجیگری نقش کارکنان

 خدمت ترك به تمایل

المللي اولین کنفرانس بین
 مدیریت، حسابداری و اقتصاد

اسفند  12و  11
 ، شیراز2838

-شرکت داریر بر اشتغال پاثؤبررسي عوامل ممقایسه و  .11

 فعال در شهرستان نهاوند يو خصوص يتعاون یها

ها و المللي مزیتهمایش بین
ها در های تعاونيظرفیت

 توسعه اقتصادی و اجتماعي

مهر ماه  28و  21
، تهران، هتل 2831

 المپیک

ش
ماي

ه
ي 

 مل
ی 

ها
(

21 
له

قا
م

) 

مدیریت دانش، نظام ملي نوآوری و توانایي رقابت در  .11
 محورقتصاد دانشا

اولین کنفرانس ملي مدیریت 
 تحول

 2831اردیبهشت 
 دانشگاه اصفهان

 همایش ملي مدیریت بحران ابزاری نوین برای مدیریت بحران :هوش هیجاني .11
آبان ماه  13و  13

دانشگاه آزاد  2831
 ملایر

از دیدگاه تئوریهای ( ره)بررسي ابعاد رهبری امام خمیني .11
 سنتي و معاصر رهبری

نخستین همایش ملي ابعاد 
 ،(ره)رهبری امام خمیني

مهر ماه  28و  21
نور دانشگاه پیام 2833

 مرکز خمین

 دومین همایش ملي اقتصاد تروریسم و تأثیر آن بر بازارهای مالي .13
 2833اسفند ماه  23

دانشگاه آزاد 
 شهر خمیني

: تحلیل چند سطحي اخلاق مدیریتي و سازماني .13
 خلاقرویکردی خردگرا به ا

همایش ملي ارزشها و 
 اخلاقیات در مدیریت

آذر ماه  18و  11
، دانشگاه آزاد 2832

 بناب

 نقش اخلاق تجاری در کارآفریني و رابطه آن با اجتماع .11
اولین همایش ملي نقش 

کارآفریني در تحقق حماسه 
 اقتصادی

، 2831اسفند  3
دانشگاه پیام نور مرکز 

 ملایر

 سعه کارآفرینينقش دانشگاه در آموزش و تو .12
اولین همایش ملي نقش 

کارآفریني در تحقق حماسه 
 اقتصادی

، 2831اسفند  3
دانشگاه پیام نور مرکز 

 ملایر

 نگرشي اسلامي: کارآفریني در بستر اقتصاد مقاومتي .11
اولین همایش ملي نقش 

کارآفریني در تحقق حماسه 
 اقتصادی

، 2831اسفند  3
دانشگاه پیام نور مرکز 

 ملایر

، 2831اسفند  3اولین همایش ملي نقش سي کارآفریني در زمینه توانمندسازی اقتصادی برر .18
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کارآفریني در تحقق حماسه  رویکرد فضای کسب و کار
 اقتصادی

دانشگاه پیام نور مرکز 
 ملایر

 ریزی مجلسنقش کارآفریني در فرآیند بودجه .11
اولین همایش ملي نقش 

کارآفریني در تحقق حماسه 
 اقتصادی

، 2831فند اس 3
دانشگاه پیام نور مرکز 

 ملایر

نگرشي خردگرایانه به شیوه : شکاف بین علم و عمل .11
 هاآموزش مدیریت در دانشگاه

 و مدیریت همایش ملي
 آموزش

، 2831اردیبهشت  21
 دانشگاه ملایر

بررسي تأثیر برقراری مدیریت استراتژیک بر بهبود  .11
ایران در شهر  نوآوری کارکنان در شعب بانک توسعه صادرات

 تهران

کنفرانس ملي مدیریت 
 و اقتصاد جهاني

، 2831بهمن  13
دانشگاه علم و 

 فرهنگ

فهم کاربردی پارادایمهای علمي در ساختار مدیریت  .11
 دولتي ایران

اولین کنفرانس ملي حسابداری، 

مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایي 
 اقتصاد ملي

 2831خرداد سال  1
 دانشگاه آزاد ملایر

ارزیابي و مقایسه عملکرد شرکتهای بیمه دولتي و  .13
 EFQMخصوصي بر اساس مدل 

اولین کنفرانس ملي حسابداری، 

مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایي 
 اقتصاد ملي

 2831خرداد سال  1
 دانشگاه آزاد ملایر

و عملکرد شغلي  های رهبریبررسي رابطه میان سبک .13
مورد )یادگیری سازماني کارکنان با تأکید بر نقش میانجي 

 (مطالعه شهرداری شهر سنندج استان کردستان

اولین کنفرانس ملي 
حسابداری، مدیریت و اقتصاد 
 با رویکرد پویایي اقتصاد ملي

 2831خرداد سال  1
 دانشگاه آزاد ملایر

مفهوم استرس شغلي و فرسودگي شغلي با بررسي  .11
 نقش رفتار نوآورانه

ری، اولین کنفرانس ملي حسابدا
مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایي 

 اقتصاد ملي

 2831خرداد سال  1
 دانشگاه آزاد ملایر

گرایي موثر بر خرید بررسي عوامل فردگرایي و جمع .12
 (قروه مورد مطالعه شهروندان شهر)آنلاین 

سومین کنفرانس جامع و 
 ملي اقتصاد مقاومتي

 2831دی ماه  2
 بابلسر

ش
ماي

ه
قه

نط
  م

ی
ها

ی 
ا

(8 
له

قا
م

) 
 هفته پژوهش سرمایه فکری و مدیریت دانش .11

دانشگاه  2831سال 
 اصفهان

 هفته پژوهش کارهای افزایش آنوری نیروی انساني و ارائه راهبهره .18
دانشگاه  2831سال 

 اصفهان

و ارائه  توبینQ گذاریبررسي کاربرد تئوری سرمایه .11
 های جدید آننسخه

 هفته پژوهش
دانشگاه  2831سال 

 اصفهان

 هفته پژوهش نقش تحلیلگران مالي در بازارهای کارا .11
دانشگاه  2831سال 

 اصفهان

 هفته پژوهش هاوری سازمانتأثیر تکنولوژی اطلاعات بر بهره .11
دانشگاه  2831سال 

 اصفهان

 هفته پژوهش 12های قرن افزار در سازماننقش گروه .11
دانشگاه  2831سال 

 اصفهان

ؤثر بر کارآفریني چیستي کارآفریني و عوامل م .13
 کارآفرینان

ای بررسي  همایش منطقه
راهکارهای توسعه کارآفریني 

 در دانشگاه

 2831تیر ماه  11
نور مرکز  دانشگاه پیام

 فامنین

های آموزش کارآفریني در  نیازها و اثربخشي برنامه پیش .13
 کشور

ای بررسي  همایش منطقه
راهکارهای توسعه کارآفریني 

 در دانشگاه

 2831تیر ماه  11
نور مرکز  دانشگاه پیام

 فامنین
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  :های پژوهشيطرح 
 وضعيت سمت سال عنوان

 خاتمه یافته مجری 2831  بررسي پیامدهای رهبری اخلاقي و نقش آن در کاهش انحراف سازماني

 خاتمه یافته مجری 2831 بررسي پیامدهای سکوت سازماني در شرکت نفت و گاز پارس

 خاتمه یافته مجری 2831 نقش میانجیگر معنویت، حکمت و فضیلت: ول اخلاقي با ارتباطات سازمانيرابطه اص

 خاتمه یافته همکار 2831 طراحي مدل تعلق سازماني کارکنان شرکت گاز استان کرمانشاه

 
 

 :دفاع شدهکارشناسي ارشد های نامهاستاد راهنمای پایان
سال 
 دفاع

 محل تحصیل
  نام دانشجو

 (شته تحصیلير)
 ردیف نامهموضوع پایان

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 مرجان خلیلي
 (مدیریت بازرگاني)

سازماني در بین پرستاران و بهیاران و -ایبررسي تضاد حرفه
بیمارستانهای : مورد مطالعه)تأثیر آن بر اقدامات منابع انساني 

 (دولتي شهرستان ملایر
2 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
رفعت مرادی مهدی

 (مدیریت دولتي)
بررسي رابطه مدیریت ارتباط با مشتری و کیفیت زندگي کاری 

 در اداره کل ورزش و جوانان شهر همدان
1 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

اسد، الهام بابایي
 (مدیریت دولتي)

خویشاوندسالاری بر سلامت روان با نقش بررسي تأثیر 
د مطالعه سازمان صنعت، مور) گرایي شفاهيمیانجیگری منفي

 (معدن و تجارت استان همدان
8 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

امیر مشهوری 
 (مدیریت دولتي)

تولیدی صدا و سیما  سپاری فعالیتهایبررسي و ارزیابي برون
 مرکز همدان

1 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
شیوا سوری 

 (مدیریت دولتي)

رجوع مدارانه با توجه به اببررسي تأثیر توانمندسازی بر رفتار ارب
مورد مطالعه شرکت مخابرات استان )نقش متغیرهای رفتاری 

 (همدان
1 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

علي طاهری 
 (مدیریت دولتي)

پذیری سازماني با آرزوهای شغلي بررسي رابطه بین جامعه
 امور مالیاتي استان همدان سازمانکارکنان و نگهداشت آنان در 

1 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

سمیه محمدی 
 (مدیریت دولتي)

سنجي استقرار مدیریت دانش در آموزش و پرورش بخش امکان
 خزل شهرستان نهاوند

1 
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2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

مریم امیری 
 (مدیریت دولتي)

بررسي نقش هوش هیجاني و کار هیجاني در کاهش فرسودگي 
کارکنان شرکت : مورد مطالعه)شغلي و افزایش رضایت شغلي 

 (خدمات مسافربری رجا
3 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

نگین روحاني 
 (مدیریت بازرگاني)

 دری ضد شهروند و رفتار يسکوت سازمان نیرابطه ب يبررس
 دبروجر يکارخانه نساج

3 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
راد محدثه احمدی

 (مدیریت دولتي)
رد کارکنان شرکت برق بررسي رابطه بین رهبری معنوی و عملک

 منطقه غرب
21 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

تبار مجید فرهادی
 (مدیریت دولتي)

: مورد مطالعه)موانع توسعه بانکداری الکترونیک در ایران بررسي 
 های ملت استان همدانبانک

22 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
محمدرضا تیموری 

 (مدیریت دولتي)
مورد )پذیری کارکنان ني با مسئولیتبررسي رابطه عدالت سازما

 (کارکنان شهرداری ملایر: مطالعه
21 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 آورزمان شهریار مرادی

 (مدیریت دولتي)
بررسي عوامل موثر بر اشتغال پایدار در شرکتهای تعاوني و 

 خصوصي فعال در شهرستان نهاوند
28 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
حامد دهقاني 

 (یریت بازرگانيمد)
مورد )مندی شغلي بررسي رابطه چرخش شغلي با رضایت

 (های ملي شهرستان ملایرشعب بانک: مطالعه
21 

2838 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

نوشین کاظمي 
 (مدیریت بازرگاني)

نقش میانجیگری : بررسي تأثیر جو سازماني بر سلامت روان
کارکنان : مورد مطالعه)رضایت شغلي، وجدان کاری و خلاقیت 

 (آبادادارات دولتي خرم
21 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

مینا عابدیني 
 (مدیریت بازرگاني)

های بازاریابي بر کیفیت رابطه در صنعت بررسي تأثیر فعالیت
 (پست بانک شهرستان ملایر: مورد مطالعه)بانکداری 

21 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
ساناز روستایي 

 (مدیریت بازرگاني)

ی رفتار شهروندپذیری سازماني با ررسي ارتباط بین جامعهب
سازماني و هویت  جو اخلاقي، تعهد نقش میانجیگری: سازماني
 سازماني

21 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

غلامعباس گلابي 
 (مدیریت بازرگاني)

 عملکرد مالي ومدیریت سرمایه فکری بین  رابطهبررسي 
 (ك خرمشهر، آبادان و اهوازادارات گمر: مورد مطالعه) سازمان

23 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
قدم، حمید ثابت

 (مدیریت دولتي)
بررسي تأثیر عملکرد مدیران بر اثربخشي سازماني در دیوان 

 محاسبات کشور 
23 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

سمیه محمدنیا 
 (مدیریت دولتي)

ر گرفتن بررسي تأثیر حافظه سازماني بر تسهیم دانش با در نظ
 (سازی اهوازشرکت لوله: مورد مطالعه)نقش یادگیری سازماني 

11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

مهدی صفدری 
 (مدیریت دولتي)

بررسي عوامل موثر بر همگرایي خلق و خوی کارکنان و تأثیر 
 احمر هلال تیکارکنان جمع: مطالعهمورد )آن بر کار گروهي 

 (استان همدان
12 

2831 
آزاد دانشگاه 
 ملایر

ناهید صفوی 
 (مدیریت بازرگاني)

بررسي تأثیر عدالت سازماني بر رفتار شهروندی سازماني و رفتار 
–سازمان و تناسب فرد-انحرافي با نقش میانجیگری تناسب فرد

 شغل 
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

منیژه طاهری 
 (مدیریت بازرگاني)

-مبادله رهبربررسي رابطه بین خرد فردی رهبران و کیفیت 

 (LMX)عضو 
18 

دانشگاه آزاد  2831 سحر جودکي  بر  سازمانعملکرد  بر انهثیر فرهنگ سازماني نوآورأبررسي ت 11 
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 ( مورد مطالعه بیمه معلم استان مرکزی) Scheinمدل  اساس (مدیریت بازرگاني) ملایر

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 امید کیاني 
 (مدیریت دولتي)

ت سازماني بر رفتار شهروندی سازماني کارکنان بررسي تاثیر هوی
 آباد شهرداری خرم

11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
مهدی جانجاني 

 (مدیریت دولتي)
کاری شغلي کارکنان ثیر بدبیني سازماني بر اهمالأبررسي ت

  الحسنه مهر ایران استان همدانبانک قرض
11 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 پاكرابعه زندی

(MBA)  
-های صنعتي بر عملکرد نوآوری با میانجيبررسي نقش خوشه

 گری مدیریت دانش 
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

موسي عیدوزهي 
 (مدیریت بازرگاني)

ی صنعتي استان همدان ها شهركارزیابي محیط دروني شرکت 
 بورد بر اساس مدل شش بعدی ویس

13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
کیا يکیومرث حاتم

 (مدیریت بازرگاني)
آفرین و فرهنگ سازماني بر ثیر رهبری تحولأتبررسي 

 نور استان همدان کارکنان دانشگاه پیام پیامدهای نگرشي
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

احمد سلگي 
 (مدیریت دولتي)

های اسلامي بر رفتار شهروندی سازماني با بررسي تأثیر ارزش

: مورد مطالعه) LMXماني و روابط نقش میانجیگری تعهد ساز
  (اداره کل تأمین اجتماعي استان همدان

81 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
مهدی رنجبران 

 (مدیریت بازرگاني)
بررسي عوامل موثر بر اثربخشي نظام آموزش از راه دور در 

 کارکنان شعب بانک سامان غرب کشور 
82 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 سیده زهرا فتاحي
 (مدیریت دولتي)

 (بریگز -الگوی مایرز)شخصیتي  های ویژگيبررسي رابطه بین 
ارتباطي پرسنل پرستاری بیمارستان بعثت  های تاکتیکبا میزان 
 همدان 

81 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

الواری رضا شفیعي
 (مدیریت دولتي)

 بر آن ابعاد و مدیران آفرینتحول رهبری رفتارهای تأثیر بررسي
 استان هایزندان کل اداره مطالعه مورد)کارکنان  دانش یمتسه

  (تابع هایزندان و لرستان
88 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
زهره محمدبیگي 

 (مدیریت دولتي)
بررسي علل و پیامدهای بدبیني سازماني در زمینه تغییر و تحول 

 سازماني 
81 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

عباس مهربانیان 
 (ولتيمدیریت د)

 علوم دانشکده کارکنان توانمندسازی بر موثر عوامل بررسي
 همدان  استان پزشکي

81 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 سیدکمال حسیني

(MBA)  
بررسي تأثیر فرهنگ سازماني در تمایل به تسهیم دانش در 

 های رقابتيسطوح عملیاتي سازمان از دیدگاه ارزش
81 

2831 
نور دانشگاه پیام

 مدانه

 سودابه امیدخواه

(MBA)  
: های چابکي مؤثر بر منابع انساني سازمانبندی مؤلفهرتبه

 نور استان همدانموردپژوهي دانشگاه پیام
81 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 غزال اشراقي

(MBA)  

 سازماني یادگیری فرهنگ و سازماني فرآیندهای همسوئي تأثیر
مطالعه )های پویا قابلیت نجيمیا نقش با سازماني عملکرد بر

 (شرکت بازرگاني ایران: موردی
83 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 راضیه شعباني

(MBA)  
بررسي ادراك مشتری از خلاقیت، جذابیت، ارزش و نگرش 

 کالاهای خریداری شده
83 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 احمد شانیان

(MBA)  

جتماعي در بهبود مدیریت های ابررسي و تحلیل نقش شبکه
روزنامه همدان : مورد مطالعه)ارتباط با مشتری در محیط رسانه 

 (پیام
11 
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2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 عاطفه کرمي

(MBA)  

و مدیریت دانش در بررسي نقش میانجیگری تعهد سازماني 

 CRMموفقیت و  CRMرابطه بین زیرساخت تکنولوژی 
 (ن کردستانی استاهاشعب بانک: مورد مطالعه)

12 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
ئي جواد طاوه

 (مدیریت دولتي)
ثیر رهبری معنوی بر رفتار اخلاقي کارکنان اداره أبررسي ت

  میراث فرهنگي و گردشگری همدان
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

الهي پژمان فتح
 (مدیریت بازرگاني)

من و اولدهام بر های شغلي هاکبررسي نقش ابعاد مدل ویژگي
  فرسودگي شغلي

18 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

سجاد سلیماني 
 (مدیریت دولتي)

ثیر کاریزمای رهبری بر عملکرد تیمي با نقش میانجي ادراك أت
پیرو از کاریزمای رهبر و تعهد پیرو به تغییر در کارکنان بانک 

  (مورد مطالعه حوزه جنوب شرق تهران) پارسیان
11 

2831 
شگاه آزاد دان

 ملایر

بهزاد شیری 
 (مدیریت بازرگاني)

بررسي رابطه بین حاکمیت شرکتي با ارتقاء کیفیت خدمات در 
 شعبات بیمه سینا 

11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

محمدمهدی 
 رحیمیان 

 (مدیریت دولتي)

 در بازیرابطه به تمایل با گرایيجمع-فردگرایي رابطه بررسي
 هایمیانجي نقش: همدان استان دولتي سازمانهای مدیران

 رفتاری  کنترل و ذهني نگرش، هنجارهای
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

مهدی بحری 

 (مدیریت دولتي)

 دیوان در مخرب کاری رفتارهای بر زاهااسترس نقش بررسي
 عدم و منفي عواطف هایمیانجي نقش) کشور غرب محاسبات

  (اخلاقي تعهد
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
ندا خدابخشي 

 (مدیریت بازرگاني)
مطالعه )بررسي رابطه بین نوآوری سازماني و چابکي سازماني 

  (سازمان برق شهرستان اندیمشک: موردی
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

پویان ملکي 
 (مدیریت بازرگاني)

-بررسي نقش و تأثیر سیستم اتوماسیون اداری بر بهبود تصمیم

  سهامي فرش ایرانگیری مدیران شرکت 
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

مسعود رضایي 
 (مدیریت بازرگاني)

گیری حکیمانه، خودشیفتگي و کنترل خشم بر تأثیر تصمیم
 يانتظام یروین يستاد فرمانده) عملکرد کاری افسران پلیس

  (آباد غربشهرستان اسلام
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
یوسف مهری 

 (مدیریت دولتي)

 تسهیم و شغلي بر فرسودگي اسلامي کاری بررسي اخلاق
 رفتار شهروندی سازماني در منطقه میانجیگری دانش، با نقش

 گاز ایران  انتقال عملیات هفت
12 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

محسن یاری 
 (مدیریت دولتي)

اثرات و تبعات نظام پرداخت مبتني بر عملکرد در بررسي تأثیر 
  زشکي همداندانشگاه علوم پ

11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
یاسر سلگي 

 (مدیریت دولتي)
مورد )بررسي تأثیر کار تیمي بر کیفیّت زندگي کاری کارکنان 

 ( بانک مسکن استان همدان: مطالعه
18 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

ساناز احمدی 
 (مدیریت دولتي)

مورد )ی بررسي عوامل مؤثر بر تمایل به تطبیق با دنیای مجاز
خودرو و سایپا شهر های ایرانهای شرکتمطالعه نمایندگي

 ( همدان
11 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 سحر بیگ

(MBA)  
بررسي تأثیر مدیریت فراموشي سازماني بر مدیریت دانش 

 (شرکت ملي حفاری ایران: مطالعه موردی(
11 

دانشگاه آزاد  2831 سیّدمهدی شاهرخي  نور بررسي رابطه جو اخلاقي بر خلاقیت کارکنان دانشگاه پیام 11 
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ای تعهد سازماني، رضایت استان لرستان با سنجش نقش واسطه (ازرگانيمدیریت ب) ملایر
  پذیریشغلي و مسئولیت

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 وحیده نوروزی
(MBA)  

پذیری سازماني در شکستن سقف   های جامعه تأثیر مولفه    بررسي
 ای در بین کارکنان زن مرکز بهداشت شهرستان همدان   هشیش

11 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 آزاده نجفي

(MBA)  
بر ارزش نام تجاری در  RMOمدار تأثیر بازاریابي رابطه

 بانکهای خصوصي شهر همدان
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

ایرج صادقي 
 (مدیریت دولتي)

 عدالت بر محورقرآن يانسانمنابع  تیریمدبررسي تأثیر 
: مورد مطالعه)تمایل به ترك خدمت  و يشغل تی، رضاسازماني

 (فرمانداری شهرستان کنگاور
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 کمازانيمحسن ملکي

 (مدیریت دولتي)
رابطه سرمایه فکری با خودکارآمدی کارکنان سازمان جهاد 

 کشاورزی استان همدان
11 

2831 
نور پیامدانشگاه 

 همدان

شیماالسادات 
 میرصفدری

(MBA) 

بررسي رابطه بین تحلیل نقش محیط سازماني و نوآوری سازمان 
شرکت : با نقش میانجي همکاری بین سازماني؛ مطالعه موردی

 صنایع غذایي سحر همدان
12 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
ایمان فریدزاده 

 (مدیریت دولتي)
سازماني با  یلاقي بر رفتار شهروندرهبری اخابعاد تاثیر بررسي 

  توجه به نقش میانجي هیجانات اخلاقي
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر

 علي افرا 
 (مدیریت دولتي)

رابطه بین تعهد سازماني و ادراك کارکنان از رفتار بررسي 
  فرمانداری ویژه شهرستان ملایرسیاسي مدیران در 

18 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 یزی صادق عز

 (مدیریت بازرگاني)
بررسي عوامل رقابتي مؤثر بر سودآوری شرکت پنیر پلاره 

 شهرستان ملایر
11 

2831 
نور دانشگاه پیام

 (افغانستان)هرات 
 روحینا غفوری

 (مدیریت دولتي)
 در ادارات یادار ونیبررسي عوامل مؤثر بر استقرار اتوماس

 و پرورش شهر هرات آموزش
11 

2831 
د دانشگاه آزا

 ملایر
 سجاد آذرهمایون 

 (مدیریت بازرگاني)
شدگان بر بررسي کیفیت بیمه خدمات درماني از دیدگاه بیمه

 اساس مدل سرکوال
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 معصومه جباری 

 (مدیریت بازرگاني)
ارزیابي و مقایسه عملکرد شرکتهای بیمه دولتي و خصوصي بر 

 EFQMاساس مدل 
11 

2831 
آزاد  دانشگاه

 ملایر
محسن نوروزی 

 (مدیریت دولتي)
مطالعه )گرایي مثبت و منفي در سازمان بررسي پیامدهای کمال

 ( شهرداری شهرستان سنندج: موردی
13 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 جعفر طالبي

 (مدیریت بازرگاني)
تأثیر تجربه خدمات دریافت شده بر رضایتمندی مشتریان 

 های بیمه اراكشرکت
13 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

نیا شیرین بخشي
((MBA 

مورد مطالعه پوشاك : عوامل مؤثر بر خرید اجباری زنان بررسي
  زنان در شهر همدان

11 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 رویا محمدی
((MBA 

مطالعه )بررسي تأثیر ابعاد برند خدمات بر وفاداری به برند 
 (پاهای شرکت سایموردی نمایندگي

12 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 مهدی رضایي
((MBA 

 توسط الکترونیکي بانکداری پذیرش بر مؤثر عوامل بررسي
 (اراك شهر دولتي هایبانک: موردی مطالعه) مشتریان

11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 ابوالفضل رادی

 (مدیریت بازرگاني)
خرید  های بیمه بر قصدبررسي تأثیر کیفیت خدمات شرکت

نقش میانجي ارزش ادراك شده و وفاداری به برند : نامهبیمه
18 
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 (های بیمه آسیا در شهر همدانشرکت: مطالعه موردی)

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 ظریفاحسان رحیمیان

((MBA 

 روشپردازی خلاق بر مبنای طراحي مدل مدیریت جامع ایده

 فازی دلفي مراتبيهسلسل تحلیل
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 بخشمحمد شمس

 (مدیریت دولتي)
پذیری سازماني و کنترل، جامعهبررسي رابطه بین کانون 

 احساس هویت سازماني کارکنان دانشگاه ملایر
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 مصطفي جلیلي

 (مدیریت بازرگاني)
بررسي تأثیر توانمندسازی کارکنان بر کیفیت خدمات در 

 ای بیمههای شرکت
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 محمود اعظمي

 (مدیریت بازرگاني)
گذاری مستقیم خارجي در کشورهای های سرمایهکنندهتعیین

 های ترکیبيروش داده(: 2331-1121)منطقه مِنا 
11 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
 امیر احمدی

 (مدیریت بازرگاني)

و  يابیبازار ختهیآم یاتژاستر نیعوامل مؤثر بر ارتباط ب يبررس
در  یبرنامه کاربرد کی: يخارج یدر بازارها يعملکرد صادرات

 نیصنعت سفال لالج
13 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 سامان حضرتي
((MBA 

گرایي مؤثر بر تمایل خرید بررسي عوامل فردگرایي و جمع
 (شهروندان شهر قروه: مطالعه موردی) آنلاین

13 

2831 
نور پیامدانشگاه 

 (افغانستان)کابل 
 رسول حیدریغلام

 (مدیریت دولتي)
رابطه تعهد سازماني با رفتار شهروندی سازماني؛ مطالعه موردی 

 وزارت مالیه افغانستان
31 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 آمینه سجودی
((MBA 

 ارزش بر خدمات آورینوع و بازاریابي گیریجهت تأثیر بررسي
 مشتری شده درك

32 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 فاطمه فیروزی
((MBA 

گیری بازار بر بهبود و توسعه محصول با نقش تأثیر جهت
 های نوآوریگری استراتژیواسطه

31 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 انورهانیه منافي
((MBA 

بررسي نقش متغیرهای میانجي در رابطه بین مهندسي مجدد و 
 مزیت رقابتي

38 

2831 
نور دانشگاه پیام
 همدان

 عباس دیني
((MBA 

های کوچک و بندی عوامل موفقیت شرکتشناسایي و اولویت
المللي با رویکرد تاپسیس متوسط برای ورود به بازارهای بین

 (های شهرك صنعتي بوعلي همدانشرکت: مورد مطالعه)فازی 
31 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
مریم محمودیان 

 (زرگانيمدیریت با)
کارکنان با  یورانتخاب کارکنان بر بهره ندیفرآ ریتأث يبررس

 محاسبات کشور وانیکارکنان در د یارتقا ستمیس يانجینقش م
31 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
نیا برزو سجادی

 (مدیریت دولتي)

های ارتباطي کارکنان با سلامت ارتباط بین مهارتبررسي 
ورد مطالعه سازمان تأمین م)رجوع اداری و رضایت ارباب

 (اجتماعي شهرستان خرم آباد
31 

2831 
دانشگاه آزاد 

 ملایر
سمیه بنیادی 

 (مدیریت بازرگاني)

بررسي تأثیر نوآوری سازماني بر چابکي سازماني با نقش 
میانجیگری کیفیت زندگي کاری و هوش تجاری کارکنان 

 (مطالعه موردی سازمان مخابرات استان گیلان)
31 

 


